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Lausuntopyynt6; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi naisten ja

miesten vilisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) ja erdiden muiden

lakien muuttamisesta (palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen taytantéonpano)

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 §:3a

RIA kannattaa sukupuolten palkkaeron ja tyontekijaryhmien maaritelmien lisdamista tasa-arvolakiin.

Maaritelmat vastaavat palkka-avoimuusdirektiivin maaritelmia. RIA kuitenkin katsoo, ettd myds

samanarvoisen tyon maaritelma olisi tullut lisata tasa-arvolain 3 §:n maaritelmiin direktiivin
maaritelman mukaisesti.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 3 a §:a3

Ehdotetussa pykalassa ei todeta palkkarakenteista mitaan, vaikka direktiivi nimenomaan lahtee siita,
ettd tyonantajilla on oltava palkkarakenteet, joilla varmistetaan, ettd samasta tai samanarvoisesta
tyosta maksetaan sama palkka. Toisekseen sukupuolineutraalien ja syrjimattomien kriteerien osalta
listaus ei vastaa direktiivin edellyttamaa.

Direktiivi edellyttda, etta kriteereihin on kuuluttava patevyys, kuormitus, vastuun maara ja tyoolot
seka tarvittaessa muut tekijat.

Nain ollen direktiivi ei mahdollista sita, etta tyon luonteesta riippuen joku neljasta edellytetysta
kriteerista jatettdisiin kokonaan huomioimatta. Tyénantajan olisi punnittava kutakin naista neljasta
tekijasta sen osalta, mika on ndiden kriteerien merkitys kyseisessa tydssa tai tehtdvassa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 §:33

Ehdotettu pykadlamuotoilu sukupuolineutraalien nimikkeiden osalta ei tayta direktiivin
minimitaytantdéonpanoa. Direktiivin mukaan tyénantajien on varmistettava, etta
tyopaikkailmoitukset ja tehtavanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja. Nyt ehdotettavan
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pykalamuotoilun mukaan tyonantajaan on varmistettava, etta tyopaikkailmoitukset ja niissa
kaytettavat tehtavanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja.

Direktiivi ei rajaa sukupuolineutraalien tehtavanimikkeiden kayttamista vain tydpaikkailmoituksiin,
vaan tehtavanimikkeiden on oltava tyopaikalla ylipaataan sukupuolineutraaleja. Pykadldaehdotus on
muutettava direktiivin vahimmaisvaatimusten mukaiseksi.

RIA pitdd ongelmallisena, etta palkkakehitystietojen jakamista rajataan vain yli 50 tyontekijan
tyopaikoille, vaikka tiedot ovat olemassa kdytannossa kaikilla tyépaikoilla.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 d §:aa

Nykyisin tasa-arvolain mukaan vahintaan 30 tyontekijan tyopaikoilla on tehtdva palkkakartoitus,
jossa tarkastellaan, ettei naisten ja miesten valilla esiinny perusteettomia palkkaeroja. Direktiivi tuo
tahan lisdksi raportointi- ja arviointivelvoitteen vahintdan 100 tyontekijan tydpaikoille — pitkalti
samasta tietopohjasta, jota jo kansallisesti kerataan.

Sen sijaan, etta direktiivin vaatimukset olisi yhdistetty saumattomasti olemassa oleviin velvoitteisiin,
nyt esitetaan erillista ja hajanaista toteutustapaa. Raportointi- ja palkka-arviointivelvoitteiden
soveltamisrajat ollaan sdatamassa koskemaan ainoastaan vahintaan 100 tyontekijaa tyollistavia
tyopaikkoja, mika tekee sdantelysta epaselvaa ja luo riskin, etta tyonantajat kokevat nykyisen
palkkakartoitusvelvoitteen tayttyvan pelkalla raportoinnilla.

Tama voi johtaa velvoitteiden laiminlyontiin, erityisesti suurilla tydpaikoilla, ja heikentaa
kaytannossa nykyistd suojan tasoa, mika on vastoin direktiivissa sadadettya heikentamiskieltoa.

Palkkaraportointi- ja arviointivelvoitteet olisi ollut perusteltua ulottaa vahintdan 30 tyontekijan
tyopaikkoihin kuten tasa-arvosuunnittelu ja palkkakartoitus. Tdma olisi parantanut saantelyn
johdonmukaisuutta ja edistanyt laajemmin palkkatasa-arvoa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 e §:3a

Nykyisin tasa-arvolain mukaan vahintdaan 30 tyontekijan tyopaikoilla on tehtava palkkakartoitus,
jossa tarkastellaan, ettei naisten ja miesten valilla esiinny perusteettomia palkkaeroja. Direktiivi tuo
tahan lisaksi raportointi- ja arviointivelvoitteen vahintaan 100 tyontekijan tyopaikoille — pitkalti
samasta tietopohjasta, jota jo kansallisesti kerataan.

Sen sijaan, etta direktiivin vaatimukset olisi yhdistetty saumattomasti olemassa oleviin velvoitteisiin,
nyt esitetaan erillista ja hajanaista toteutustapaa. Raportointi- ja palkka-arviointivelvoitteiden
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soveltamisrajat ollaan sdadatamassa koskemaan ainoastaan vahintaan 100 tyontekijaa tyollistavia
tyopaikkoja, mika tekee sadntelysta epaselvaa ja luo riskin, etta tyonantajat kokevat nykyisen
palkkakartoitusvelvoitteen tayttyvan pelkalla raportoinnilla. Tama voi johtaa velvoitteiden
laiminlyOntiin, erityisesti suurilla tyopaikoilla, ja heikentda kaytannossa nykyista suojan tasoa, mika
on vastoin direktiivissa saadettya heikentamiskieltoa.

Palkkaraportointi- ja arviointivelvoitteet olisi ollut perusteltua ulottaa vahintdaan 30 tyontekijan
tyopaikkoihin kuten tasa-arvosuunnittelu ja palkkakartoitus. Tama olisi parantanut saantelyn
johdonmukaisuutta ja edistanyt laajemmin palkkatasa-arvoa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 f §:3a

Ehdotettu lain sanamuoto yhdessa hallituksen esityksen perusteluiden kanssa jattaa liikaa
tulkinnanvaraa siita, missa konkreettisessa vaiheessa tyonantajan on pykaldssa mainittavat tiedot
annettava. Pykaldssa tai vahintaankin perustelutekstissa tulisi yksiselitteisesti todeta, etta
tyonantajan kadyttdessa tyopaikkailmoituksia, pykdldssa mainitut tiedot tulisi ilmoittaa jo
tyopaikkailmoituksissa. Sen sijaan pykaldssa kaytetty ilmaisu “muulla tavoin” tarkoittaisi puolestaan
tilanteita, joissa tydnantaja ei kdyta tyopaikkailmoituksia tai tydhaastatteluja, jolloin tydnantajan
tulisi ilmoittaa kyseiset tiedot erikseen ennen tyésopimuksen tekemista.

Ehdotettu pykala ja hallituksen esityksen perustelut eivat kuitenkaan selkeasti ilmaise tata
portaittaista menettelyd, johon myds komissio on lainsdaddantovaiheessa ohjeistuksellaan
kehottanut.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 6 g §:33

Taman pykalan lisdédminen tasa-arvolakiin on valttamatonta, jotta direktiivin minimitdytantédnpano
toteutuu.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:aa

RIA kannattaa ja pitaa valttamattomina pykaladn ehdotettuja lisdyksia, joilla varmistettaisiin tasa-
arvolain mukaisen hyvitysseuraamuksen ulottaminen syrjintaan, joka tapahtuu tyohon valitsemista
edeltdavan tyohonottoprosessin aikana

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 9 a §:33
RIA kannattaa esitettyja pykalamuutoksia.
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:33

Olisi ollut tarkoituksenmukaista yhdenmukaistaa kaikki tasa-arvolaissa mainitut kanneajat kolmeen
vuoteen, kuten direktiivi velvoittaa palkkasyrjintatilanteiden osalta. Tama vahentaisi oikeudellista
epdvarmuutta siitd, minka kanneajan piiriin mahdollinen syrjintatilanne kuuluu ja edistaisi tasa-
arvon toteutumista.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 20 §:33
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Yksittdinen tyontekija tai tydnhakija voi ehdotuksen mukaan saattaa ty0nantajan menettelyja
useiden uusien pykalien osalta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan ainoastaan tasa-
arvovaltuutetun kautta. Tasa-arvovaltuutettu tarvitsee riittavat resurssit tehtavan hoitamiseksi.

Riskina on, etta tasa-arvovaltuutetulla ei rajallisten resurssien vuoksi tosiasiassa ole mahdollisuutta

saattaa kaikkia tietoonsa tulleita laiminlyonteja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan.
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 §:33

Uhkasakon kaytto on esityksessa sidottu yksittdisen tyontekijan ja -hakijan kannalta niin
monimutkaiseen ja pitkalliseen prosessiin, etta sen varoittava vaikutus jaa kaytannossa

olemattomaksi. Seuraamuksia ei voida pitda tehokkaina, jos niiden toteutuminen edellyttda vuosien

byrokratiaa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 21 b §:aa

Kommenttinne tasa-arvovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tulotietojarjestelmasta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne tilastokeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne sakon tdytiantoonpanosta annetun lain muuttamisesta

Kommenttinne koskien vaikutuksia tyonantajiin (4.2.1.1)

Kommenttinne koskien vaikutuksia julkiseen talouteen (4.2.1.2)

Kommenttinne koskien vaikutuksia viranomaisiin (4.2.2)

On erittdin tarkeata, etta tasa-arvovaltuutetulle varataan riittavat resurssit niin aiempien kuin
uusien tehtdvien hoitamiseen ja myohemmin tehdaan tasa-arvovaltuutettua kuullen myos
tarkastelua siita, ovatko nyt esitetyt resurssit riittavia. Direktiivin myota tasa-arvovaltuutettu saa
runsaasti uusia tehtavia ja suuri osa yksilon oikeussuojakeinoista on riippuvaisia tasa-
arvovaltuutetusta.

Kommenttinne koskien sukupuolivaikutuksia (4.2.3)

Kommenttinne koskien vaikutuksia palkansaajiin (4.2.4)
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Kommenttinne koskien asian taustaa ja valmistelua, EU-saddoksen tavoitteita ja padasiallista sisalt6a seka
nykytilaa ja sen arviointia (1-3)

Kommenttinne koskien muita toteuttamisvaihtoehtoja (5)

Kommenttinne koskien suhdetta perustuslakiin ja sdatamisjarjestykseen (11)

Muut huomiot

Aarnio Antti
Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA ry
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