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Kuukausiansio 02/2025: TUTKINTO
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Tutkimus toteutettiin sähköisenä kyselynä siten, että vastaajille lähet-
tiin sähköpostiviesti, joka sisälsi linkin tutkimussivulle. Sähköpostivies-
tin lisäksi osaa jäsenistöä lähestyttiin tekstiviestitse. Kohderyhmänä 
olivat RIAn työikäiset jäsenet ja perusjoukkoon kuului 3 878 henkilöä. 
Vastauksia kertyi yhteensä 877, vastausprosentin ollessa 22.

Naisten osuus vastaajista oli 37 %. Ammattivuosia vastanneilla oli ta-
kana keskimäärin 19 vuotta, kaksi vuotta enemmän kuin kaksi vuotta 
sitten viimeksi toteutetussa kyselyssä. Vastaajista peräti 98 %:lla oli 
vakinaisessa eli toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa. Määräai-
kaista tai projektikohtaista työtä teki 2 %.

Vastanneista 52 %:lla koulutus oli insinööri (AMK), 21 %:lla insinööri 

(opistotaso), 12 %:lla rakennusarkkitehti (AMK), 6 %:lla rakennus-
arkkitehti (opistotaso), 3 %:lla rakennusmestari (AMK) ja 6 %:lla muu 
koulutus. 

Tutkimuksen avulla kehitetään rialaisten edunvalvontaa. Tässä rapor-
tissa esitellään keskeiset tulokset. 

RIA on ainoana rakennusalan toimihenkilöjärjestönä tutkinut raken-
nusinsinöörien ja –arkkitehtien sijoittumista työelämään ja palkkake-
hitystä jo 30 vuoden ajan. Vuosien tutkimustyö takaa vertailukelpoiset 
tulokset palkkojen ja toimialan kehittymisestä.

Tutkimuksen toteutti Onway Oy RIAn toimeksiannosta.

RIAn joka toinen vuosi teettämä jäsenkysely toteutettiin maaliskuussa 2025. Tutkimuksessa 
selvitettiin mm. rialaisten palkkausta, työmääriä ja sijoittumista eri toimialoille.

Rakennusinsinöörit ja –arkkitehdit RIA

Ammattikuntatutkimus 2025
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Rialaiset jakautuvat moninaisesti eri toimiasemiin. Ylempinä 
toimihenkilöinä toimii 51 %, toimihenkilöinä 26 % ja asian-
tuntijoina julkisella sektorilla 9 % vastanneista. Ylintä johtoa 
edustaa 4 % ja itsenäisenä yrittäjänä toimii 5 % vastaajista. 
Työntekijöinä toimi 5 % vastanneista. Vuoden 2023 tutki-
mukseen verrattuna työntekijöiden osuus on kasvanut, mikä 
kertonee työtilanteen muuttumisesta kaksi vuotta aiempaan 
verrattuna.

Kyselyyn vastanneista 80 % työskenteli yksityisen sektorin 
yrityksessä, 16 % kunnan, kuntayhtymän tai kunnan liike-
laitoksen palveluksessa, 2 % valtion tai valtion liikelaitoksen 
palveluksessa. Seurakuntien, järjestöjen tai muiden työnan-
tajien palveluksessa oli noin kaksi prosenttia vastanneista. 

Yksityisellä sektorilla rialaisten työnantajia ovat erityisesti 
rakennusliikkeet (35 % yksityisen sektorin vastaajista) ja 
arkkitehti-, insinööri tai konsulttiyritykset (53 % yksityisen 
sektorin vastanneista). Tuotantolaitoksissa työskentelee 9 
% ja kaupallisissa-, rahoitus- tai vakuutusyrityksissä 4 % 
yksityisen sektorin vastaajista. 

• Itsenäinen yrittäjä 
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• Asiantuntija julkisella sektorilla
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Rialaiset työskentelevät kattavasti erilaisissa rakennusalan 
työtehtävissä. Suunnittelutehtävissä toimii vajaa kolmannes 
(32 %), toteutustehtävissä 17 %, rakennuttamistehtävissä 
16 % ja johto- ja hallintotehtävissä 9 %.

Suunnittelutehtäviä tekevistä rakennesuunnittelua teki 
37 % ja rakennussuunnittelua 38 %. Toteutustehtävissä 
toimivista vastanneista 55 % toimi työmaan johtotehtävissä, 
tuotannon johtotehtävissä 14 % ja 11 % projektinjohtoteh-
tävissä.

• Rakennesuunnittelutehtävät 

• Rakennussuunnittelutehtävät

• Yhdyskunta-, kunnallistekniset-, geotekniset-, yms suunnittelutehtävät

• (ei tarkennettu)

Suunnittelutehtävät
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7% 4%
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10%

9%

4% 4%

4%
2%Päätyöpanos

•Suunnittelutehtävät 

•Toteutustehtävät 

•Rakennuttamistehtävät  

•Johto- tai hallintotehtävät 

•Tarkastus- tai valvontatehtävät  

•Laskentatehtävät 

•Muu 

•Koulutus-, tutkimus- tai kehitystehtävät

•Myynti-, markkinointi- tai asiakaspalvelutehtävät

•Käyttö- tai ylläpitotehtävät

• Muut toteutus- / työnjohtotehtävät 

• Projektinjohtotehtävät (rakennuttaminen, projektipäällikkö, -insinööri, valvoja)

• Tukitoiminnot (työturvallisuus, hankinta, laskenta, kehitys, hr, tms.)

• Tuotannon johtotehtävät (työ-, tuotantopäällikkö, yksikön-, tuotantojohtaja tms.)

• Työmaan johtotehtävät (vastaava työnjohtaja, työnjohtaja, työmaainsinööri tms.)

• (Ei tarkennettu)

Toteutustehtävät 5%

55%

14%

11%

10%

5%

Päätyöpanos ja 
henkilöstömäärä
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56% 33% 4%
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Kuukausiansio koulutusaloittain
Rialaisten keskiarvopalkat vaihtelevat koulutustaustan, sukupuolen 
ja työkokemuksen perusteella melko paljon. Rakennusarkkiteh-
ti (AMK) tutkinnon suorittaneiden keskiarvopalkka oli 4 242 €, 
rakennusarkkitehti (opisto) taas 4 951 €. Insinööri (AMK) 5 070 € ja 
insinööri (opisto) keskiarvo oli 6 251 €. 

Ero rakennusinsinöörien ja -arkkitehtien keskiarvopalkoissa on kas-
vanut, tätä selittää osin rakennemuutos; korkeamman palkkatason 

omaavien kokeneiden rakennusarkkitehtien (opistotaso) määrä on 
vähentynyt.

Kuukausiansio sukupuolen mukaan
Sukupuolten välillä on selvä palkkaero. Miesten keskiarvopalkka on 
5 631 € ja naisten 4 519 €. Naisten keskiarvopalkka on 80 % mies-
ten vastaavasta luvusta. Palkkaero on kaventunut kaksi prosenttiyk-
sikköä vuoteen 2023 verrattuna. 

• Työehtopimuksen mukaisten yleiskorotusten takia

• Paikallinen /yrityskohtainen korotus (yli yleiskorotuksen menevä)

• Henkilökohtaisen suoriutumiseen perustuva korotus (ns. meriitti)

• Uusi asema tai tehtävä työnantajan palveluksessa

• Siirtyminen uuden työnantajan palvelukseen 

• Lisätutkinto tai pätevyys

• Muutos provisioissa tai liikkuvissa palkanosissa 

• Muutos luontoiseduissa

• Muu, mikä?

Ansioiden nousun taustalla olevat syyt
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5% 3%
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77%

Palkkani on

Noussut Pysynyt 
ennallaan

7%

Laskenut Ei voi arvioida/en ole 
ollut työssä viimei-
sen vuoden aikana 
työttömyyden  
tms. vuoksi

Palkan kehitys  
viimeisen vuoden aikana

Kuukausiansiot  
koulutusaloittain ja  
sukupuolen mukaan
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Työkokemus vaikuttaa merkittävästi rialaisten palkkatasoon. 
Insinööreillä (AMK) keskiarvopalkka kehittyy nousujohtei-
sesti ammattivuosien kertyessä, opistotasolla tutkintonsa 
suorittaneet ovat lähes jo työuransa loppupäässä. yli 27 
ammattivuotta omaavilla vastaajilla keskiarvopalkka on yli 
2 900 € korkeampi kuin työuransa aloittaneilla insinööreillä. 
Rakennusarkkitehtien (AMK) kohdalla vastaava ero on noin 
2 800 €.  

Tehtävällä on luonnollisesti merkitystä rialaisten keskiarvo-
palkkaan. Korkein palkkataso on ylimmän johdon tehtävissä 
toimivilla, mutta tässä joukossa palkkahajonta on suurta, 
joukossa on muutamia erittäin korkeita palkkoja, jotka 
nostavat keskiarvolukua. 
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Vastanneista 85 % vastasi työsuhteessa noudatettavan 
työehtosopimusta. Kymmenen prosentin osalta työehto-
sopimusta ei noudateta ja neljä prosenttia vastanneista ei 
tiennyt noudatetaanko sitä. 

Yleisin noudatettava työehtosopimus on suunnittelu- ja 
konsulttialan ylempien toimihenkilöiden työehtosopimus 
(32 %) ja toiseksi yleisin rakennusalan toimihenkilöiden 
työehtosopimus (28 %).

SKOL-luokituksen mukaiset keskiarvopalkat on esitetty alla 
olevassa kuviossa. 

3 204

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

7 175Johtavat erityisasiantuntijat / erityisasiantuntijat

6 380Johtavat konsultit / johtavat erityisalojen suunnittelijat / 
johtavat asiantuntijat / johtavat arkkitehdit

5 591Vanhemmat konsultit / vanhemmat erityisalojen

4 341Konsultit / erityisalojen suunnittelijat / asiantuntijat / 
suunnittelijat / vanhemmat asiantuntijat / vanhemmat…

3 812Suunnittelijat / nuoremmat asiantuntijat / 
arkkitehdit kokeneet arkkitehdit

Nuoremmat suunnittelijat / nuoremmat konsultit

Kuukausiansio 02/2025:  SKOL-luokitus
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Tutkimuksen mukaan reilut puolet rialaisista työskentelee pääkau-
punkiseudulla (31 %), Pirkanmaalla (12 %) ja Varsinais-Suomessa 
(12 %). Muissa maakunnissa rialaisten osuus vaihtelee yhden ja 
kuuden prosentin välillä. 

Palkkatasossa on melko suuria vaihteluita työpaikan sijainnin 

mukaan. Kainuussa on korkein palkkataso, mutta vastanneita oli 
vain muutama. Uudellamaalla, pääkaupunkiseudulla, Pohjanmaalla, 
Päijät-Hämeessä ja Etelä-Karjalassa työskentelevillä rialaisilla on seu-
raavaksi korkein palkkataso. Kymenlaaksossa ja Pohjois-Karjalassa 
vastanneiden palkkataso on selkeästi matalampi.

Keskipalkka alueellisesti

Kanta-Häme

Pohjois-Karjala 4 237

Kymenlaakso 4 477

Satakunta 4 517

Lappi 4 534

Etelä-Karjala 4 726

Keski-Suomi 4 741

Pohjois-Savo 4 840

Pohjois-Pohjanmaa 4 847

Varsinais-Suomi 4 874

Keski-Pohjanmaa 4 875

Etelä-Pohjanmaa 4 928

4 963

Pirkanmaa 4 985

Etelä-Savo 5 058

Päijät-Häme 5 148

Pohjanmaa 5 686

5Pääkaupunkiseutu 811

5Muu Uusimaa 960

0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000 7 000€/kk

Sijoittuminen alueellisesti



  10 | www.ria.fi

Oletko vuonna 2025 tulospalkkiojärjestelmän 
piirissä (tai vastaavan palkkiojärjestelmän)

Perustuuko palkkasi työpaikalla käytössä 
olevaan palkkausjärjestelmään?

• Kyllä • Ei • En tiedä

44%
28%

29%• Kyllä • Ei • En tiedä

50%

10%

41%

Myös tämän vuoden kyselyssä kysyttiin työmäärän sopivuutta. 10 % 
työmäärä on jatkuvasti liian suuri, 38 % ajoittain liian suuri ja sopiva 
43 %. Suhdannetilanne näkyy luultavasti siinä, että työmäärä on 
liian vähäinen 7 % (neljä vuotta sitten 1 %). 

Uutena asia kysyttiin sitä, perustuuko palkka työpaikalla käytössä 
olevaan palkkausjärjestelmään. Huomionarvoista on se, että 29 % 

vastaajista ei tiennyt tätä, vaikka työnantajien pitäisi aina huolehtia 
siitä, että palkkauksen perusteet ja käytössä olevat järjestelmä ovat 
tiedossa kaikilla työntekijöillä. 

Myös kysymys ”Oletko vuonna 2025 tulospalkkiojärjestelmän 
piirissä (tai vastaavan palkkiojärjestelmän)” oli uusi. Melkein puolet 
vastanneista on tulospalkkiojärjestelmän piirissä.

Työmääräni on
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Rialaisten työelämä
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Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 272    2 854    3 115    3 226    3 500    3 640   

3-7  3 626    2 945    3 300    3 600    3 890    4 303   

8-12  4 482    3 570    3 953    4 500    5 138    5 843   

13-17  4 839    3 686    4 102    4 750    5 000    6 400   

18-22  5 239    4 106    4 470    5 200    6 000    6 288   

23-26  5 378    4 106    4 495    5 100    5 955    7 080   

27 tai yli  5 567    4 153    4 505    5 200    6 480    7 515   

Kaikki yht. 4 734 3 200 3 751 4 500 5 400 6 500

Arkkitehti- ja insinööripalvelut

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 401    2 980    3 089    3 350    3 687    3 963   

3-7  4 269    3 411    3 692    4 035    4 638    5 368   

8-12  4 709    3 800    4 100    4 716    5 213    6 000   

13-17  5 105    3 800    4 563    4 975    5 600    6 431   

18-22  6 069    4 364    5 000    5 600    6 774    8 591   

23-26  6 685    4 410    5 430    6 638    8 060    8 490   

27 tai yli  6 496    4 086    5 113    6 400    7 775    9 311   

Kaikki yht. 5 654 3 647 4 350 5 297 6 706 8 490

Talonrakentaminen

Kuukausiansio 02/2025: TOIMIALA

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 472    2 975    3 275    3 450    3 606    3 992   

3-7

8-12  4 285    3 550    3 653    3 871    4 748    5 435   

13-17  5 293    3 412    4 030    4 837    6 100    7 540   

18-22  6 690    3 471    4 550    5 099    7 374    11 500   

23-26  7 583    6 050    6 775    7 020    8 893    9 680   

27 tai yli  6 667    3 920    5 200    6 400    7 550    8 790   

Kaikki yht. 5 890 3 374 3 805 5 400 7 070 8 820

Teollisuus 

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 640    3 414    3 435    3 469    3 760    3 934   

3-7  4 347    3 615    3 904    4 133    4 575    5 250   

8-12  5 551    4 326    4 477    4 593    4 924    7 735   

13-17  5 123    4 329    4 645    4 900    5 200    6 060   

18-22  4 797    4 140    4 300    4 800    5 081    5 605   

23-26  5 310    4 801    4 992    5 310    5 627    5 818   

27 tai yli  6 719    4 595    5 400    6 100    7 433    9 572   

Kaikki yht. 5 875 4 053 4 500 5 300 6 600 8 780

Kiinteistöalan toiminta

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2

3-7

8-12

13-17  4 343    3 594    4 035    4 769    4 865    4 922   

18-22  4 979    4 729    4 868    5 100    5 150    5 180   

23-26

27 tai yli  5 071    4 460    4 656    4 900    5 100    6 136   

Kaikki yht. 5 053 4 420 4 636 4 900 5 100 6 172

Koulutus

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 568    2 955    3 150    3 627    4 040    4 106   

3-7  4 479    3 749    3 802    4 020    4 750    5 700   

8-12  5 109    4 180    4 426    4 600    5 775    6 134   

13-17  5 224    4 528    4 657    5 000    5 550    6 182   

18-22  5 837    4 684    5 000    5 547    6 900    6 940   

23-26  5 096    4 100    4 768    5 007    5 794    6 182   

27 tai yli  6 696    4 990    5 502    6 020    7 200    9 340   

Kaikki yht. 5 338 3 754 4 400 5 000 6 020 6 900

Maa- ja vesirakentaminen

KUUKAUSIANSIOT
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Kuukausiansio 02/2025: TYÖNANTAJA 

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 472    3 000    3 050    3 454    3 900    4 020   

3-7  4 450    3 538    3 794    4 135    4 763    5 517   

8-12  4 961    3 824    4 325    4 835    5 850    6 079   

13-17  5 219    3 980    4 679    5 225    5 600    6 521   

18-22  6 154    4 780    5 133    5 600    6 900    8 520   

23-26  6 387    4 464    5 075    6 122    7 270    8 458   

27 tai yli  6 960    5 058    5 463    6 800    8 188    9 780   

Kaikki yht. 5 640 3 664 4 380 5 325 6 695 8 195

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 386    2 500    2 800    3 480    3 965    4 178   

3-7  3 702    2 700    3 050    3 875    4 438    4 530   

8-12  5 345    4 300    4 735    5 020    5 650    7 000   

13-17  5 116    3 000    4 341    5 000    6 250    6 500   

18-22  5 467    4 500    4 835    5 700    6 588    6 840   

23-26  6 592    4 477    5 550    6 625    7 150    8 400   

27 tai yli  6 607    4 530    5 375    6 500    7 800    9 018   

Kaikki yht. 5 894 3 764 4 568 5 807 7 010 8 336

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 440    2 879    3 130    3 450    3 606    3 992   

3-7

8-12  4 255    3 116    3 458    4 027    4 939    5 485   

13-17  5 868    4 651    5 068    5 300    6 100    7 540   

18-22  5 240    3 221    4 125    4 999    6 624    7 500   

23-26  6 664    4 400    5 200    5 400    8 425   10 110   

27 tai yli  5 467    3 560    4 000    5 200    7 400    7 860   

Kaikki yht. 5 192 3 057 3 550 5 000 7 000 8 000

Yksityisen sektorin yritys: tuotantolaitos tai vastaava (esim. 
talotehdas, betoniasema)

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 356    2 900    3 140    3 251    3 500    3 947   

3-7  3 623    3 014    3 300    3 600    3 860    4 300   

8-12  4 308    3 406    3 855    4 200    4 848    5 582   

13-17  4 692    3 655    3 979    4 725    4 985    5 922   

18-22  5 374    4 154    4 435    4 950    6 085    7 180   

23-26  5 394    4 092    4 638    5 050    5 916    7 087   

27 tai yli  5 778    3 997    4 491    5 324    6 440    7 503   

Kaikki yht. 4 729 3 244 3 681 4 450 5 400 6 414

Yksityisen sektorin yritys: insinööri-, arkkitehti-, tai konsulttiyri-
tystalotehdas, betoniasema)

Yksityisen sektorin yritys: rakennusliike Yksityisen sektorin yritys (ei tarkennettu)

Kuukausiansio 02/2025: PÄÄTYÖPANOS

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

3-7  4 808    3 740    3 800    4 200    5 500    6 304   

8-12  5 318    4 712    4 828    5 020    5 660    6 044   

13-17  5 473    4 180    4 240    4 600    6 520    7 460   

18-22  6 896    4 866    5 333    6 050    8 375   10 010   

23-26  9 156    5 190    8 738   10 150   10 500   10 950   

27 tai yli  7 293    4 450    5 425    7 026    9 055   10 465   

Kaikki yht. 6 875 4 200 5 000 6 520 9 000 10 460

Johto- tai hallintotehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

3-7  4 660    3 573    3 848    4 250    5 063    6 075   

8-12  5 505    4 822    5 208    5 850    5 975    6 050   

13-17  4 756    3 888    4 769    4 960    5 300    5 390   

23-26  6 417    4 960    5 725    7 000    7 400    7 640   

27 tai yli  5 512    4 350    4 578    4 900    6 190    7 550   

Kaikki yht. 5 326 4 210 4 500 4 980 6 100 7 165

Koulutus-, tutkimus- tai kehitystehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

23-26  6 451    4 488    4 845    6 022    7 628    8 757   

27 tai yli  6 375    4 000    4 500    5 849    7 575    9 075   

Kaikki yht. 5 856 3 740 4 312 5 497 7 425 8 874

Myynti-, markkinointi- tai asiakaspalvelutehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

13-17  4 880    4 286    4 503    4 905    5 300    5 450   

23-26  4 932    4 200    4 425    4 800    5 373    5 716   

27 tai yli  6 404    5 051    5 404    5 800    6 800    8 240   

Kaikki yht. 4 939 3 920 4 250 4 800 5 450 5 956

Käyttö- tai ylläpitotehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

3-7  4 833    4 160    4 400    4 800    5 250    5 520   

8-12  4 992    3 832    3 880    5 530    5 750    5 900   

18-22  5 984    3 643    4 452    5 800    7 424    8 398   

23-26  6 026    4 653    6 008    6 150    6 725    7 190   

27 tai yli  6 596    4 995    5 369    6 461    7 479    8 760   

Kaikki yht. 5 715 3 637 4 000 5 726 6 725 7 880

Laskentatehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

18-22  6 525    5 540    6 050    6 900    7 187    7 359   

23-26  7 720    6 554    7 535    8 240    8 425    8 470   

27 tai yli  7 821    6 585    6 853    7 625    8 790    9 252   

Kaikki yht. 7 063 4 947 6 433 7 260 8 133 8 651

Toteutustehtävät: tuotannon johtotehtävät (työ-, tuotantopääl-
likkö, yksikön-, tuotantojohtaja tms.)laskenta, kehitys, HR, tms.)
projektipäällikkö, -insinööri, valvoja)
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Kuukausiansio 02/2025: PÄÄTYÖPANOS

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 910    3 628    3 867    4 025    4 068    4 099   

3-7  4 992    3 601    3 962    5 438    5 700    6 180   

8-12  5 343    4 250    4 475    5 175    5 668    6 750   

13-17  5 135    4 195    4 573    4 885    5 575    6 175   

18-22  5 551    4 374    4 960    5 494    6 103    6 400   

23-26  5 883    4 772    5 000    5 590    6 793    7 222   

27 tai yli  6 404    4 800    5 177    6 100    7 316    8 500   

Kaikki yht. 5 800 4 184 4 870 5 503 6 500 7 910

Rakennuttamistehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 229    2 856    3 030    3 200    3 475    3 620   

3-7  3 606    2 991    3 286    3 575    3 870    4 300   

8-12  4 092    3 324    3 750    3 999    4 446    4 736   

13-17  4 651    3 751    4 070    4 614    4 990    5 738   

18-22  5 038    3 659    4 470    4 687    6 000    6 872   

23-26  5 013    4 095    4 367    4 806    5 606    6 285   

27 tai yli  5 300    3 910    4 350    4 950    5 775    6 907   

Kaikki yht. 4 479 3 175 3 600 4 300 5 000 6 243

Suunnittelutehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 388    3 200    3 200    3 400    3 540    3 576   

3-7  4 045    3 564    3 700    4 010    4 270    4 440   

8-12  4 456    3 789    4 313    4 570    4 910    5 010   

13-17  4 616    4 004    4 405    4 795    4 998    5 050   

18-22  5 373    4 390    4 700    5 400    6 120    6 298   

23-26  4 445    3 500    4 239    4 500    4 856    5 130   

27 tai yli  5 224    4 115    4 475    4 930    5 723    6 775   

Kaikki yht. 4 732 3 524 4 125 4 500 5 100 5 898

Tarkastus- tai valvontatehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 593    2 980    3 325    3 502    4 002    4 126   

3-7  4 270    3 300    3 800    4 065    4 560    5 293   

8-12  5 212    4 400    4 500    4 870    6 000    6 224   

13-17  5 074    3 597    4 350    4 950    6 135    6 542   

18-22  6 345    4 400    5 117    5 600    6 915    7 880   

23-26  6 239    4 571    5 021    5 800    7 835    8 400   

27 tai yli  6 307    4 088    5 100    6 400    7 304    8 842   

Kaikki yht. 5 403 3 611 4 100 5 000 6 400 7 519

Toteutustehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 335    3 010    3 104    3 225    3 500    3 695   

3-7  3 532    3 004    3 200    3 325    3 895    4 300   

8-12  4 104    3 294    3 650    4 027    4 464    4 868   

13-17  4 802    3 686    4 066    4 765    5 548    6 272   

18-22  5 249    3 839    4 600    4 950    6 346    6 915   

23-26  5 028    3 983    4 415    4 550    5 350    6 819   

27 tai yli  5 308    4 276    4 650    5 137    5 725    6 440   

Kaikki yht. 4 547 3 200 3 550 4 459 5 106 6 395

Suunnittelutehtävät: rakennesuunnittelutehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

18-22  5 775    4 360    4 900    5 250    6 125    7 611   

27 tai yli  6 031    4 105    5 040    5 650    6 800    8 232   

Kaikki yht. 5 387 3 540 4 000 5 200 5 650 8 241

Toteutustehtävät: tukitoiminnot (työturvallisuus, hankinta, 
laskenta, kehitys, HR, tms.)projektipäällikkö, -insinööri, valvoja)

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

8-12  4 738    4 584    4 673    4 820    4 845    4 860   

27 tai yli  6 026    4 340    5 150    6 452    7 328    7 371   

Kaikki yht. 5 484 4 059 4 534 4 985 6 823 7 243

Toteutustehtävät: projektinjohtotehtävät (rakennuttaminen, 
projektipäällikkö, -insinööri, valvoja)

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 180    2 689    3 041    3 251    3 450    3 610   

3-7  3 630    3 086    3 304    3 600    3 830    4 338   

8-12  4 022    3 780    3 900    3 970    4 118    4 310   

18-22  4 499    3 497    4 200    4 485    4 728    5 440   

23-26  5 102    4 315    4 500    5 100    5 775    5 924   

27 tai yli  4 792    3 536    4 066    4 510    5 400    6 500   

Kaikki yht. 4 254 3 200 3 560 4 093 4 788 5 768

Suunnittelutehtävät: rakennussuunnittelutehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 267    2 927    3 027    3 150    3 388    3 725   

3-7  3 707    3 080    3 475    3 900    4 050    4 100   

13-17  4 309    3 921    4 152    4 350    4 561    4 657   

18-22  5 231    4 355    4 475    4 730    5 760    6 888   

23-26  4 784    3 961    4 158    4 850    5 050    5 588   

27 tai yli  7 562    4 560    5 074    6 236    7 676   11 811   

Kaikki yht. 4 821 3 160 3 902 4 315 4 975 6 736

Suunnittelutehtävät: yhdyskunta-, kunnallistekniset-, geotekni-
set-, yms suunnittelutehtävät

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 512    3 050    3 325    3 427    3 879    4 060   

3-7  4 163    3 347    3 823    4 043    4 550    5 022   

8-12  5 129    4 190    4 463    5 075    5 950    6 021   

13-17  5 226    4 070    4 753    4 975    5 900    6 646   

18-22  6 586    4 440    4 883    5 600    6 856    8 430   

23-26  4 944    4 183    4 323    4 743    5 364    5 866   

27 tai yli  4 954    4 092    4 300    5 100    5 450    5 760   

Kaikki yht. 4 971 3 626 4 068 4 750 5 600 6 224

Toteutustehtävät: työmaan johtotehtävät (vastaava työnjohtaja, 
työnjohtaja, työmaainsinööri tms.)
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Kuukausiansiot 2025 toimiaseman mukaan

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 607    3 100    3 140    3 200    3 500    4 028   

3-7  4 132    3 254    3 405    3 850    4 355    5 680   

8-12  4 927    3 575    3 999    4 658    5 589    6 300   

13-17  4 960    3 834    4 500    4 870    5 490    6 262   

18-22  6 014    4 400    4 690    5 650    6 668    8 192   

23-26  6 035    4 230    4 772    5 722    7 010    8 400   

27 tai yli  6 292    4 330    5 099    6 158    7 250    8 420   

Kaikki yht. 5 594 3 600 4 400 5 300 6 530 7 800

Ylempi toimihenkilö (esim. itsenäistä työtä tekevä suunnittelija, 
työ- tai rakennuspäällikkö, yksikön johtaja)

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

13-17  6 625    4 960    5 950    6 850    7 525    8 110   

18-22  7 433    6 480    7 050    8 000    8 100    8 160   

23-26  8 683    5 650    6 650    9 150   10 450   11 250   

27 tai yli  9 732    6 435    8 133    9 600   11 965   12 475   

Kaikki yht. 8 764 5 928 6 588 8 500 10 763 12 405

Ylin johto

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  3 544    2 950    3 225    3 510    3 987    4 110   

3-7  4 085    3 200    3 587    3 988    4 433    4 804   

8-12  4 676    3 880    4 150    4 550    5 075    6 000   

13-17  4 731    3 642    4 000    4 704    5 000    6 100   

18-22  4 972    3 753    4 300    4 900    5 600    6 663   

23-26  4 856    3 948    4 288    4 700    5 459    5 847   

27 tai yli  5 407    4 100    4 500    5 300    5 726    7 207   

Kaikki yht. 4 589 3 393 3 800 4 410 5 200 6 000

Toimihenkilö (esim. työmaainsinööri, työnjohtaja)

Ammattivuodet Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2  2 901    2 400    2 550    2 882    3 276    3 400   

3-7  3 259    2 851    3 013    3 308    3 575    3 670   

Kaikki yht. 2 990 2 214 2 600 3 200 3 500 3 640

Työntekijä
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