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RIAN kysely - Kohti vastuullisempaa ty6kulttuuria

RIA toteutti jasenilleen sahkopostitse kyselyn yhdenvertaisesta kohtelusta ja hairinnasta tyoelamassa ja
tyopaikoilla. Kyselylomake oli hyvin samanlainen kuin RIL-jarjeston omille jasenilleen toteuttama. Kysely
I&hetettiin 6653 jasenelle toukokuussa 2024, vastauksia saatiin 455. Vastausprosentti jai
kokonaisuudessaan melko matalaksi.

Taustatiedot vastaajista

Vastaajia oli yhteensa 455, joista miehia oli 50 %, naisia 49 % ja yksi prosentti ilmoitti sukupuolekseen
muu. Vastaajista varsinaisia jasenia oli 84 % ja opiskelijajasenia 16 %.

Vastaajat jakautuvat melko tasaisesti 25- ja 64- vuoden valille. Suurin vastaajaryhma oli 55-64-vuotiaat
26 % osuudella.

Vastaajien ikajakauma
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Kuvio 1. Vastaajien ikdjakauma. (n=451)

Kolme yleisina tehtavanalaa, joissa vastaajat toimivat tydelamassa, ovat toimistotyét (32 %), asiantuntija
(28 %) ja toimihenkild muualla kuin toimistotoissa (15 %). Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
oli 89 %.
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Toiminta tyoelamassa
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Kuvio 2. Toiminta tyéeldméssé. (n=418)
Kokemukset eriarvoisesta kohtelusta ja syrjinnasta
Enemmistd vastaajista, 51 %, on kokenut tulleensa satunnaisesti kohdelluksi eriarvoisesti tai syrjivasti

alalla/ alan toissa. Seitseman prosenttia on kokenut vastaavaa saanndllisesti tai usein. 42 % ei ole taas
koskaan kokenut eriarvoista tai syrjivaa kohtelua.

Koetko, etta sinua olisi kohdeltu eriarvoisesti tai
syrjitty alalla / alan toissa?

4% 3%

\

m Ei koskaan = Satunnaisesti = Saanndllisesti = Usein

Kuvio 3. Kokemus eriarvoisesta kohtelusta tai syrjinndsté alalla/ alan tbissé. (n=453)

Rakennusinsindorit ja- arkkitehdit RIA ry g .
% R |A ) Albertinkatu 23 A 13 | PL 357 Yt””rr‘i:Sﬁ°116831 5
00121 Helsinki www.ria.



FRIA

Erot sukupuolten valilla ovat suuria. Naisvastaajilla kokemus eriarvoisesta kohtelusta tai syrjinnasta on
merkittavasti yleisempaa kuin miehilld. Varsinkin satunnaisesti koettu eriarvoinen kohtelu tai syrjinta on
naisilla yleisempaa. Muu-sukupuolekseen ilmoittaneita oli vain viisi, heista kaksi valitsi vaihtoehdon ei

koskaan, kolme satunnaisesti.

Taulukko 1. Kokemus eriarvoisesta kohtelusta tai syrjinnésta. (n=455)

Koetko, etta sinua olisi kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty alalla / alan toissa?
Kaikki
Mies Nainen yht.
Ei koskaan 64 % 20 % 42 %
Satunnaisesti 30 % 71 % 50 %
Saannollisesti 4 % 5% 4%
Usein 2% 3 % 3 %
(tyhja) 0% 1% 0 %

Ristiintaulukoimalla vastauksia toteaa myos sen, ettd kokemuksen yleisyys vaihtelee huomattavasti
toimiaseman mukaisesti. Johtotehtavissa toimivat olivat kokeneet vahemman eriarvoista kohtelua tai
syrjintaa (73 % ei ollut kokenut sitd koskaan), kun taas suurimmissa vastaajaryhmissa (asiantuntijat ja
toimihenkildt toimistotbissa) ikavat kokemukset olivat yleisempia. Asiantuntijoista 58 % oli kokenut
eriarvoista kohtelua tai syrjintda satunnaisesti ja toimihenkildista toimistotdissa 53 %. Nama osuudet
ovat korkeampia kuin muilla toimiasemilla. Negatiivista on myos se, etta toimihenkildistd muualla kuin
toimistotdissa tyoskentelevista 12 % vastasi kokevansa eriarvoista kohtelua tai syrjintda saannollisesti tai

usein. Tassa suhteessa tdma ryhma erottuu muista.

Kokemus eriarvoisesta kohtelusta tai syrjinnasta on yli puolella ajalta yli viisi vuotta sitten. Toisaalta
seitseman prosenttia kokee eriarvoista kohtelua parhaillaan ja 14 % on kokenut sita viimeisen vuoden

aikana.
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Jos olet kokenut eriarvoista kohtelua tai syrjintaa alalla
/ alan toissa, milloin tata on tapahtunut?

7%
14% .‘ 22%
16%
42%

= Kauemmin kuin 10 vuotta sitten

= Kauemmin kuin 5 vuotta sitten

= Viimeisen 1-5 vuoden aikana

= Viimeisen vuoden aikana, mutta ei parhaillaan

= Parhaillaan

Kuvio 4. Milloin eriarvoinen kohtelu tai syrjintéd on tapahtunut? (n= 312)

Tahot, jolta eriarvoista kohtelua tai syrjintda on koettu saadun, jakaantuvat melko tasaisesti neljaan
luokkaan (kuvio 5). Vastauksia tarkasteltaessa kay myos ilmi, etta vastaajat kokevat saaneensa tallaista
ikdvaa kohtelua useilta tahoilta, harvemmin pelkastaan yhdeltd taholta.

Jos olet kokenut eriarvoista kohtelua tai syrjintaa, minka
tahon toimesta olet sita kokenut?

4%

230&“ 22(%)

) 25%
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= Tyonantajan

= Esihenkilon

= Toisen tyontekijan

= Asiakkaan/ sidosryhman tai yhteistyOkumppanin edustajan toimesta
= Muu

Kuvio 5. Minka tahon toimesta eriarvoista kohtelua tai syrjintdé on koettu? (n=423)
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Vastaajat kokevat eriarvoisen kohtelun tai syrjinnan johtuvat erityisesti sukupuolesta tai iastd. Naiden
kahden asian lisaksi korostuu toinen ryhma: mielipiteet, koulutustaustat, asema ja henkilokohtaiset
ominaisuudet. Vaikka jokainen maininta tassa listassa on liikaa, syntyperan ja seksuaalisen

suuntautumisen takia vain harva vastaaja arveli tulleensa eriarvoisesti kohdelluksi tai syrjityksi.

Jos olet kokenut eriarvoista kohtelua tai syrjintaa, mista arvelet
eriarvoisen kohtelun tai syrjinnan johtuvan?

Sukupuolestasi 160
Bstas] m— —————— 126
Mielipiteistasi m—— 52
Koulutustaustastasi m——— 48
Asemastasi m——— 43
Henkilokohtaisista ominaisuuksistasi m———— 43
MUU o 17
Terveydentilastasi tai vammasta s 16
Pienten lasten huoltajuudestasi wmmm 13
Raskaudestasi wm 10
Raskausvapaan / vanhempainvapaan / hoitovapaan. . sm 9
Syntyperastasi wm §
Seksuaalisesta suuntautumisestasi m g
0 50 100 150 200

Kuvio 6. Jos olet kokenut eriarvoista kohtelua tai syrjintdd, misté arvelet eriarvoisen kohtelun tai
syrjinnén johtuvan? (mainintojen mééré, n=423)

Suurin osa eriarvoista kohtelua tai syrjintaa kokevista ei ole tehnyt mitaan tapahtuman jalkeen, vaan on
antanut asian olla. Heist4, jotka toimivat tapahtuneen jalkeen, osa teki useita alla olevassa kuviossa
kuusi esitettyja toimenpiteitd. Kohdan Muu valinneet kertoivat esimerkiksi vaihtaneensa tyopaikkaa,
siirtyneensa pois tyOmaatyosta tai hakeneensa apua muualta.

Miten toimit eriarvoisen kohtelun tai syrjintatilanteen jalkeen?
6%

9%

" 12%
‘ 14%

= Otin yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun, luottamusmieheen tai tyoterveyshuoltoon

59%

= Muu
Iimoitin minua loukanneelle henkildlle, ettd en hyvaksy hanen toimintaansa.
= [Imoitin asiasta esihenkildlle

= En tehnyt mitdan, annoin asian olla

Kuvio 7. Vastaajien toiminta eriarvoisen kohtelun tai syrjintétilanteen jélkeen. (n=325)
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Eri sukupuolia edustavien kokemus sukupuolen vaikutuksesta tydssa/uralla etenemisessa tulee hyvin
ilmi alla olevasta taulukosta. Lahes 80 % miesvastaajista on sitéa mielta, ettd sukupuolella ei ole ollut

vaikutusta tydsséa/ uralla etenemisessa, kun naisista samaa mieltd on vain 45 %.

Muu-sukupuolta edustavista 60 ja naisista 50 % sen sijaan kokee, ettéa sukupuolesta on ollut haittaa

tydssa/ uralla etenemisesta.

Taulukko 2. Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkityksen tybelaméssé? (n=416)

Sukupuolella ei ole
ollut vaikutusta
tyossaluralla
etenemisessa

Sukupuolesta on ollut
etua tyossaluralla
etenemisessa

Sukupuolesta on ollut
haittaa tyossa/uralla
etenemisessa

Mies (n=190) 79% 19 % 2%
e 40 % 0% 60 %
Nainen o 0 0
P 45 % 5 % 50 %
YHTEENSA 61% 12 % 27 %

Vastaaijilla oli mahdollisuus kertoa eriarvoisen kohtelun ja syrjinnan kokemuksistaan omin sanoin.
Kommentteja tuli 120. Niissa korostuu kokemukset vahattelysta; padosin sukupuoleen liittyvasta
vahattelysta, mutta myds jonkin verran ikaan liittyvasta. Naisvastaajat kokevat, etta heita vahatellaan tai
ohitetaan tyoelaman arkisissa tilanteissa. Kuten eras vastaaja tiivistaa: ” Naisena rakennusalalla olen
valitettavasti tbrménnyt -ja torméén edelleen- véhéttelyyn tai ohittamiseen. Miesté kuunnellaan ja sama

ajatus miehen esittdméné saa vakavamman vastaanoton.”

Naisen asema ei ole valttamatta helppo rakennusalalla, eras tiivistda mielipiteensa: "Naisten syrjinté ja
vdheksyminen on edelleen alalla vahvaa, tiedostettuna ja tiedostamattomana. Myds muita vdhemmistéjé
syrjitdén ja kohdellaan huonosti. Alalla on edelleen paljon tehtdvaa, vaikka usea asia onkin mennyt

parempaan suuntaan.”

Palkkaa ja tydsuhteen etuihin liittyy myods ikavia kokemuksia: "Samalla ty6kokemuksella, koulutuksella ja
tyotehtévilld on palkka itsellani matalampi.” tai "Mieskollegalle on maksettu vaatimattomammasta

tybpanoksesta (heikommalla osaamisella) selvésti parempaa palkkaa.”

Myo6s miehilld on vastaavia kokemuksia: " Téysin samasta tyosté tai jopa véhemmén vaativasta tydsté on
minulle ja muille saman koulutuksen omaaville maksettu korkeammin koulutetulle henkilblle parempaa
palkkaa. llmoittaessani halustani pitéé isyys- ja vanhempainvapaata ei tyénantaja olisi tdhan halunnut

myontyd.”

Asiallinen kaytos ei ole viela arkipaivaa tydelamassa: "Sairastan kiusallisen nékéista ihotautia, jota
satunnaisesti kommentoidaan ns. huulta heittden. Ulkondk66n kohdistuvat kommentit osuvat syvélle ja
Saattavat kaivertaa vield pitk&an tilanteen jélkeenkin, vaikka kommentit olisivat kuinka huumorimielessé

tahansa heitettyja.”
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Il osa — hairinta alan toissa

Kyselyn toisen osion alussa oli alla oleva johdantoteksti.

Hyvaé tybilmapiiri tukee mm. organisaation menestymistéa, ja jokaisella tydntekijalléd on oikeus tyérauhaan.
Turvallisessa tybympéristéssé on nollatoleranssi héirinnélle. Héirinté tarkoittaa toimintaa, joka aiheuttaa

tyontekijélle psyykkisté tai fyysisté haittaa.
Haéirintdd on esimerkiksi

* uhkailu

* pelottelu

* ilkeét tai vihjailevat viestit

* vdheksyvét ja pilkkaavat puheet

* tyénteon jatkuva perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen
* maineen tai aseman kyseenalaistaminen

* tyOyhteisbsté eristéminen

* seksuaalinen héirinté

Haéirintdén voi liitty& myds tyénjohto-oikeuden vaéarinkéyttoa.
Téllaista voi olla esimerkiksi

« toistuva perusteeton puuttuminen tybéntekoon

* tyGtehtévien laadun tai méérén perusteeton muuttaminen
« sovittujen tybehtojen muuttaminen laittomin perustein

* epdasiallinen tybnjohtovallan k&yttédminen

* néyryyttdvé k&dskyjen antaminen
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Kokemus hairinnasta

Kaikista 444 vastaajasta 50 % vastasi, ettei ole koskaan kokenut hairintaa alalla/ alan téissa.

Satunnaisesti hairintaa oli kokenut 46 %, sdanndllisesti 4 % ja usein 1 %.

Eri sukupuolten kokemukset eroavat. Satunnaista hairintaa on kokenut naisista 58 % ja miehista 34 %.

Muu sukupuolisista, joita on vastaajajoukossa vain viisi, satunnaisesti tai sdanndllisesti hairintda on

kokenut 60 %.

My@és eri ikdisten kokemukset eroavat. Ikdluokassa 25-34-vuotiaista hairintda oli kokenut satunnaisesti

45 ja saanndllisesti 7 %. 35—-44 vuotiaista taas vastaavat osuudet olivat 50 ja 5 %. Muissa ikaluokissa

saannollisesti hairintda kokevien osuudet ovat vahaisempia.

Taulukko 3. Koetko, etté sinua olisi héairitty alalla / alan t6issé? (n=444)

Ei koskaan Satunnaisesti Saannollisesti Usein
Mies (n=218) 62 % 34 % 3% 1%
Muu (n=5) 40 % 40 % 20 % 0%
Nainen (n=221) 38 % 58 % 4% 0%
YHTEENSA 50 % 46 % 4% 1%

Hairintaa on koettu eri tahoilta, mutta toisen tyontekijan taholta tapahtunutta hairintda on ollut eniten.

Moni vastaaja on saattanut kohdata hairintda useilta eri tahoilta.

SRIA )
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Jos olet kokenut hairintaa, minka tahon toimesta olet
sita kokenut?

3%

6%

36%

— 20%

|
26%

= Muu

= Tyonantajan

= Asiakkaan / sidosryhman tai yhteistyOkumppanin edustajan toimesta

m Esihenkilon

= Toisen tyontekijan

Kuvio 8. Jos olet kokenut héirintdd, minké tahon toimesta olet sitd kokenut? (% kaikista maininnoista,
n=329).

Reilut viidesosa 278 vastanneesta kokee hairintda parhaillaan ja 41 % viimeisen 1-5 vuoden aikana.

Tuloksia tulkittaessa on muistettava, ettd osa vastaajista on kokenut hairintdd useiden aikajaksojen

aikana.

Milloin hairinta on tapahtunut?
5%
14% 7 ‘

=
/\'\ 18%

_22%

41%

m Kauemmin kuin 10 vuotta sitten
m Kauemmin kuin 5 vuotta sitten
m Viimeisen 1-5 vuoden aikana
Viimeisen vuoden aikana, mutta ei parhaillaan
m Parhaillaan

Kuvio 9. Jos olet kokenut héirintédé alan t6issa, milloin taté on tapahtunut? (n=278)

Vastaajien kohdatessa hairintaa reilu kolmasosa ei ole tehnyt mitdan, vaan antanut asian olla.

Rakennusinsindorit ja- arkkitehdit RIA ry g .
% R |A ) Albertinkatu 23 A 13 | PL 357 Y tun:\i:sﬁ0116831 5
00121 Helsinki www.ria.



FRIA

Miten toimit kohdatessasi itseesi kohdistuvaa hairintaa?

En tehnyt mitdan, annoin asian olla _ 36%
[Imoitin minua hairitsevalle henkildlle, ettd en _ 249
hyvaksy hanen toimintaansa. 0
limoitin asiasta esihenkilslle ||| G 2%

Otin yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun, o
luottamusmieheen tai tydterveyshuoltoon - 9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kuvio 10. Toiminta kohdatessa héirintad. (n=307)

Vastaaijilla oli mahdollisuus kertoa kokemuksistaan hairinnasta, joko itse kokemaansa tai muihin
kohdistuvaa. Kommentit ovat karua luettavaa. Naisvastaavat ovat kohdanneet seksuaalista hairintaa ja

jopa vakivaltaa, vaheksyntaa, tytottelya, lahentelya ehdottelua ja rumaa puhetta.

Eraalla vastaajalla on ollut rohkeutta puuttua hairintdan: *Jouduin puuttumaan eréén henkiloén hyvin
sovinistiseen k&ytékseen, joka kohdistui tybmaalla oleviin naispuolisiin tyénjohtajiin. H&nen
esihenkilonsé oli l&dsné& ja mybhemmin pidin hénelle saarnan siitd miten tuollaiseen kéytbkseen pitédé
puuttua”. Ja "Olen puolustanut tybkaveriani esimiehen otettua héanet silmétikukseen. Asia vietiin lopulta

Jjohdon ja tybterveyden kéasiteltédvaksi”.

Vastaajat ovat kokeneet tydtekonsa tai -osaamisen vahattelya, rakennusarkkitehdit ovat kokeneet

vaheksyntaa kollegoiden taholta

"Palavereissa on kohdeltu asiattomasti. Tilaajalle annettu mielikuvaa, etté jokin puute ym.
suunnitelmassa johtuu jostakin henkilbsta, vaikka se ei ole ollut totta. Samalla tavalla on kohdeltu useita
henkilbitd organisaatiossa juuri samaisen henkildn taholta. Ratkaisuna itselléni oli, ettd p&ésin pois
yhteisesté projektista. Tybnantajan taholta tdmé ratkaisumalli ongelmatilanteissa on ollut se mit&
kéyttéén eli "kiusattu" siirretddn muuhun projektiin ja kiusaaja jatkaa entiseen malliin kohde vain vaihtuu.
Téallé hetkella tilanne on ilmeisesti rauhallinen. On tietysti hyva, ettéd asiaa reagoidaan edes jollakin
tavalla. Olen itse tyésuojeluvaltuutettu ja olen huomannut, etté on todella vaikea yksityisessé yrityksesséa

toimia kiusaamistilanteissa. Pienen yrityksen omistajilla on kuitenkin paatés, miten asioihin puututaan.”

"Minulle oli valehdeltu, huudeltu ja kohdeltu torkeasti minua kohtaan. Uhkasivat minua, koska he luulivat,
ettd mina olen ollut aina kiltti ja en tee mitdan. Nyt se loppuu ja otin apua teilta.”
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Rikosilmoitukselle on ollut aihetta: "Naispuoleinen kollegani on saanut tybajan ulkopuolella
aliurakoitsijoilta rasistisia viesteja, puheluita ja hdneen sekd perheeseen kohdistuvia tappouhkauksia.

Viime vuonna tilanteita oli 2 kpl, joihin esimies joutui puuttumaan.”

Kommenttien perusteella on paljon kehittamista ja korjattavaa tyoelamassa. Viela on tilanne liian monella

tyopaikalla eraan vastaajan kommentin mukainen:

"Ei téllaista asioista voi tybpaikoilla keskustella.”

Yhteenveto

Vastaajien maara ei ollut Iahetettyihin sdhkoposteihin nahden kovin korkea, mutta vastanneiden jakauma
ian ja toimiaseman suhteen on samanlainen kuin RIAn jaseniston, joten vastaajajoukko on melko

tasapainoinen otos RIAN jasenkentasta.

Kysely luultavasti kiinnosti juuri sellaisia jasenia, jotka ovat kokeneet naita ikavia tapahtumia tyourallaan
tai pitdvat muuten aihetta tarkeana. Varsinkin avovastauksista ilmeni, etta jasenilla on hyvin ikavia
kokemuksia eriarvoisesta kohtelusta, syrjinnasta ja hairinnasta. Sen sijaan positiiviset kokemukset; se
miten asioihin oli puututtu tybeldmassa ja saatu siten loppumaan, olivat harvempia. Niitd kuitenkin oli,

joten toivoa paremmasta on.

On valitettavaa, etta erot sukupuolten valilla ovat suuria. Naisvastaajilla kokemus eriarvoisesta
kohtelusta tai syrjinnasta on merkittavasti yleisempaa kuin miehilla. Varsinkin satunnaisesti koettu

eriarvoinen kohtelu tai syrjintad on naisilla yleisempaa.

Vastausten perusteella epaasiallinen kohtelu on yleisempaa asiantuntijoille ja toimihenkilbille.
Eriarvoisen kohtelun tai syrjinnan koetaan johtuvat erityisesti sukupuolesta tai idsta. Sukupuolen
merkitys korostuu muutenkin vastauksissa, Lahes 80 % miesvastaajista on sitd mielta, ettd sukupuolella

ei ole ollut vaikutusta ty0ssa/ uralla etenemisessa, kun naisista samaa mielta on vain 45 %.

Vastaajien kokemus hairinnasta on yleista, naisista 58 % on kokenut satunnaisesti hairintaa ja
ikaluokittain tarkasteltuna erityisesti parhaassa ty6iassa olevat ovat kokeneet sita eniten. Hairintaa on

koettu monilta tahoilta, mutta suhteellisesti eniten toisen tyontekijan taholta.

Kaiken kaikkiaan kyselyn vastausten perusteella rialaisten alalla/ alan téissa on viela paljon kehitettavaa
ja parannettavaa, aivan lilan usea rialainen on kohdannut epaasiallista kohtelua, syrjintaa tai hairintaa

tydeldmassa.
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